Documentatie P9-update jaarwerk Payroll 1999-2000.





Dit document hoort bij solution 75432, bij de versie die vanaf 31 december 1999 beschikbaar is op internet. Het is noodzakelijk dat de P9 geinstalleerd is! Dit is een aanvulling op de P9 en de documentatie die is meegeleverd op de CD met de P9-versie. Lees de releasenotes en jaarwerkdocumentatie dan ook eerst zeer zorgvuldig door, voordat het jaarwerk wordt uitgevoerd en het nieuwe jaar wordt opgestart. 





In dit document wordt beschreven:


Uitvoeren runtime DD


Uitvoeren conversie  


Carpoolregeling


Aanlevering jaarwerk fiscus en uitvoeringsinstanties


Inlezen belastingtabellen en VIP-tabellen


PRIS-tabellen voor schilders


Vakantiebon 80%


Aanpassen spaarloonbedragen


WW-verklaring SFB met bijlage


MSV-formulier Cadans 








Uitvoeren runtime DD


Nadat de solution 75432 in de P9U-laag is geïnstalleerd, dient middels de sessie ttadv5210m000, Runtime Data Dictionary aanmaken, de runtime naar DD uitgevoerd te worden. Dit moet uitgevoerd worden omdat er tabeldefinities zijn aangepast t.b.v. de WW-verklaring SFB en het MSV-formulier Cadans. Deze actie zal doorgaans door een applicatiebeheerder uitgevoerd worden. Bij de supportmedewerkers kan eventueel een installatiedocument worden opgevraagd, waarin de installatie van de Payroll verzamelsolution en het aanmaken van de Runtime DD gedetailleerd wordt beschreven.


LET OP! Tijdens het uitvoeren van deze sessie dienen alle gebruikers uitgelogd te zijn! Deze sessie dient alleen voor het Pakket tl t/m tl uitgevoerd te worden. 








Conversie


Nadat solution 75432 met versiedatum 31 december 1999, of nieuwer, is geïnstalleerd, dient eenmalig de conversie (tlphc9919m000) opnieuw te worden uitgevoerd (per bedrijfsnummer Payroll). Als het goed is heeft u de conversie al een keer uitgevoerd nadat de P9 is geinstalleerd. Het opnieuw opstarten van de conversie levert geen problemen op, omdat onderdelen die al eens zijn uitgevoerd worden overgeslagen. De onderdelen 8, 9 en 10 zijn toegevoegd in dit conversieprogramma.  Zie voor een beschrijving van het conversieprogramma de releasenotes van P9, pagina 6.








Carpoolregeling


In Payroll wordt nog met de “oude” carpoolregeling gewerkt. Dit is vooral voor de bouw van belang. Controleer bij alle werknemers die meedoen aan deze carpoolregeling of in sessie Muteren gegevens dienstverband (tlphc1100m/s000) op het 3e form (Kostencode) het veld “Soort vervoer” op Carpooling staat. Dit is van belang voor de juiste aanlevering van het jaarwerk aan de fiscus.


LET OP!  Zowel de chauffeur als de meerijder dient op “Carpooling” te staan.








Aanlevering jaarwerk fiscus en uitvoeringsinstanties


Lees het jaarwerkdocument dat met versie P9 is meegeleverd eerst goed door, voordat u aan het jaarwerk begint. Het is essentieel dat de submodules voor het jaarwerk correct zijn gevuld. Controleer dat aan de hand van de onderstaande tabellen in Muteren looncomponenten per submodule (tlpmd0150m000).


De submodule Jaarwerk fiscus dient er als volgt uit te zien:





Toepassing             Looncomp. Omschrijving                   Sort. 


                                                                             


1 Loon                     57000 Fiscaal loon NT                     0


1 Loon                     67000 Fiscaal loon BT                     0


2 Dagen               1016100199 Fiscale dagen                       0


3 Inhouding lbph           57010 Inhouding LB/PH                     0


3 Inhouding lbph           67010 Inhouding LB/PH BT                  0


5 Reiskostenverg woon-werk  3100 Vergoeding woon-werk onbelast       0


5 Reiskostenverg woon-werk  3400 Reiskostenvergoeding                0


7 ZFW werkgeversdeel       50130 Werkgeversdeel ZFW                  0


7 ZFW werkgeversdeel       60130 Werkgeversdeel ZFW                  0


8 ZFW werknemersdeel       50110 Inhouding ZFW                       0


8 ZFW werknemersdeel       60110 Inhouding ZFW                       0


9 Ziektekostenverzekering   5750 Werkgeversbijdrage ZKV              0


9 Ziektekostenverzekering   5780 Fiscale bijtelling ZKV              0





LET OP:


Indien u voor bijvoorbeeld de onbelaste reiskostenvergoeding nog andere componenten gebruikt als 3100 of 3400, dan dienen deze componenten via toepassing 5 te worden toegevoegd. Dit geldt natuurlijk ook voor andere toepassingen. Gebruik in deze submodule, behalve voor de fiscale dagen, in geen geval looncomponenten langer dan 6 cijfers.








De submodule Jaarwerk UVI dient er als volgt uit te zien:





Toepassing              Looncomp. Omschrijving                   Sort. 


                                                                       


 1 SVW dagen           1016000199 SVW-dagen                           0


 2 SVW loon                 50000 SVW-loon                            0


 2 SVW loon                 60000 SVW-Loon BT                         0


31 SFB Verhoogd SVW-loon55+ 50050 Verhoogd SVW-loon                   0


43 Aantal dagen BPF v  1016000199 SVW-dagen                           0


44 Bruto BPF verplicht        700 Bter-grondslag                      0





LET OP:


Gebruik in deze submodule, behalve voor de SVW-dagen, in geen geval looncomponenten, langer dan 6 cijfers. De toepassingen 21 en 22 zijn bedoeld voor werknemers vallend onder BV15 Bakkers.


Toepassing 31 is bedoeld voor werknemers vallend onder de 55+ regeling binnen het SFB.


De toepassingen 43 tot en met 48 zijn bedoeld voor baggeraars.








Inlezen belastingtabellen en VIP-tabellen


Voordat loonberekeningen voor het jaar 2000 kunnen worden uitgevoerd, dienen de belastingtabellen, VIP-tabellen, minimumloontabellen, etc te worden ingelezen (tlpmd6292m000). Zie voor een beschrijving hiervan de jaarwerkdocumentatie, pagina 15 (meegeleverd op de CD van P9). In de solution van 31 december 1999 zitten voor het SFB de Bter-tabellen voor alle CAO’s! 





PRIS-tabellen voor schilders


De PRIS-parameters voor schildersbedrijven worden niet meegeleverd. Deze zullen door u zelf moeten worden ingebracht via de sessie Muteren Bedrijfstakeigenregelingen PRIS (tlpmd6124m000).








Reiskostentabellen


Tijdens het inlezen van de belastingtabellen via de sessie tlpmd6292m000 worden tevens de forfaitbedragen voor de reiskostenvergoedingen gevuld. Deze zijn op te vragen via de sessie tlpmd2142m000. De kilometervergoedingen en de meerijderstoeslagen dienen door u zelf handmatig ingevuld te worden voor de van toepassingen zijnde CAO’s en werkgevers (tlpmd3141m000, tlphc0150m000 en tlphc0151m000).








Vakantiebon 80%


In 1999 was 77,5% van de vakantiebon belast. In het jaar 2000 is dit percentage 80%. Voor het SFB is dit al automatisch in de VIP-parameters verwerkt.


Voor de schilders dient dit in de PRIS-parameters te worden ingegeven in de sessie tlpmd6124m000 op het laatste form in het laatste veld. Het percentage voor GUO en METAAL is waarschijnlijk vastgelegd in de werkgeversparameters in de sessie Muteren parameters per werkgever (tlpmd0131m000). U dient in deze sessie per werkgever het percentage voor de belaste waarde met ingang van 01-01-2000 wijzigen in 80%.








Aanpassen spaarloonbedragen


De wettelijke maximumbedragen voor spaarloon, premiesparen, aandelenregeling en winstdelingsregeling zitten in de solution waarmee ook de belastingtabellen worden ingelezen.


Het periodiek in te houden bedrag per werknemer dient echter nog wel te worden aangepast. In de meeste gevallen zullen de periodieke bedragen per werknemer zijn vastgelegd in de betalingsgegevens per werknemer (tlphc1120m/s000). Hiervoor kunnen de nieuwe periodieke bedragen voor alle medewerkers worden aangepast via de sessie Collectief muteren spaarregelingsbedragen (tlphc1220m000).








De WW-verklaring SFB met bijlage


In het formulier Werkgeversverklaring WW voor het SFB zijn een aantal aanpassingen doorgevoerd in de wijze waarop de inhoud van bepaalde vragen wordt bepaald. Daarnaast is het Vragenformulier “meeruren”, chauffeurswerkzaamheden, en meerijderstoeslag toegevoegd. Hiervoor zijn in de sessie tlphc3160m000, Muteren Werkloosheidswetverklaring, een aantal velden toegevoegd. Voor meer informatie (zoals de wijze waarop de toepassingen binnen de submodule Werkgeversverklaring WW ingesteld moeten worden), zie op internet de tekst van solution 19336 (toelichting Werkgeversverklaring WW) en 78488 (toelichting Vragenformulier).








MSV-formulier Cadans


In deze solution (versie 31-12-1999) is het MSV-formulier voor de Cadans toegevoegd. Dit formulier wordt gevuld vanuit het werknemersstambestand en kan worden geprint via de sessie tlphc2420m000, Printen melding sociale verzekeringen.








Vorstverlet SFB


In deze jaarwerkupdate is een verbetering opgenomen voor bouwbedrijven die deelnemen in het Risicofonds vorstverlet. Jaarlijks kunt u met ingang van een nieuw vorstverletseizoen kiezen voor een nieuwe risicoklasse. Dit houdt voor Payroll in dat de ERP berekening afgestemd wordt op uw nieuwe keuze. Als u voor een nieuwe risicoklasse kiest (bijv. van 72 uur ERP naar 0 uur ERP) dan dient u deze wijziging in 2 stappen uit te voeren:





Maak voor alle werknemers die met ingang van het nieuwe vorstverletseizoen in een andere risicoklasse vallen (collectief) een nieuw record aan in de sessie ‘Muteren gegevens bedrijfsvereniging / risicogroep’ (tlphc1102m000). In het veld ‘Uitkeringscode vorstverlet’ geeft u de risicogroep aan, die vanaf de ingang van het nieuwe vorstverletseizoen gaat gelden. In de premiebetaling verandert tot 01-01 van het volgende jaar niets. U betaalt het hele kalenderjaar 1999 Risicopremie voor het vorstverletseizoen ‘98/99. Er is een nieuw veld in deze sessie aangemaakt ‘Premie risicofonds SFB’ waarin u de ERP keuze voor het lopende jaar opgeeft. De keuze die in dit veld staat is bepalend voor de premiebetaling voor het lopende kalenderjaar. De keuze in het veld ‘Uitkeringscode vorstverlet’ is bepalend voor het aantal ERP uren vanaf de ingangsdatum van het record.





2.	Per 01-01-nieuw jaar (in bovenstaand voorbeeld 01-01-2000) gaat u voor alle werknemers waarvoor u stap 1 heeft uitgevoerd (alleen als uw ERP klasse is gewijzigd met ingang van het nieuwe vorstverletseizoen) wederom (collectief) een nieuw record toevoegen in de sessie ‘Muteren gegevens bedrijfsvereniging / risicogroep’ (tlphc1102m000). In het veld ‘‘Premie risicofonds SFB’ geeft u de risicogroep aan, die vanaf de ingang van het nieuwe kalenderjaar (tevens premiejaar voor het Risicofonds) gaat gelden. In het veld ‘Uitkeringscode vorstverlet’ verandert u niets. U betaalt  het hele kalenderjaar 2000  Risicopremie voor het vorstverletseizoen ‘99/2000. 





Verder is in sessie tlphc3150m/s000 (Muteren uren vorstverlet) nog een wijziging doorgevoerd. Deze wijziging houdt verband met de mogelijkheid voor werkgevers om toch uren te declareren als de temperatuurnorm niet gehaald is en er is gekozen voor een Risicodekking exclusief vorstgevoelige werkzaamheden. Voor een beschrijving hiervan verwijzen wij naar punt 2.1.3 van de uitgave ‘Vorstverletregeling in de bouwnijverheid - Winter ‘99/2000 van het SFB. In de kolom ‘Soort declaratie’ is voor werkgevers die gekozen hebben voor Risicodekking exclusief vorstgevoelige werkzaamheden” een keuze toegevoegd “Verlet/geen vorst”. Deze keuze is uitsluitend bedoeld voor de in punt 2.1.3 genoemde uitzonderingen. Zowel voor de declaratie als voor het eventuele ERP saldo zal rekening gehouden worden met de werkelijke uren.
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